Ressourceforiob
— et overordnet overblik

Hvad er et ressourceforlab?

Hvis man har komplekse problemer ud over
ledighed, som gar, at man er i risiko for at komme
pa fertidspension, skal kommunen tiloyde et res-
sourceforlgb. Undtaget er personer, hvor det som
felge af svaer sygdom eller p4 grund af betydelige
funktionsnedszaettelser er dbenbart formalslast
at forsege at udvikle deres arbejdsevne i et res-
sourceforlab.

Et ressourceforleb er et lzengerevarende
forleb, der kan bestd af flere forskellige indsat-
ser med det formal at udvikle arbejdsevnen, s3
man kan komme i arbejde (herunder fleksjob)
eller uddannelse. Ressourceforlgb tilkendes isaer
personer, hvor det er overvejende sandsynligt,

atde uden en seerlig, tvaerfaglig indsats vil ende
med at fa tilkendt fertidspension.

Men det kan ogsé veere personer med aktuel-
le komplekse problemer i form af f.eks. helbreds-
prchlemer, miskbrug, sociale forhold mv.,, hvor
udsigten til at komme i ordinzer beskaeftigelse
eller uddannelse er lang.

Kommunen skal dog vurdere, at alle relevante
muligheder i den ordineere beskaeftigelseslov-
givning er udtemte, for der kan tilkendes et res-
sourceforleb.

Varighed og indhold
Et ressourceforlgb varer mindst 1 &r og he-
jest 5 ar. Hvis man er under 40 ar, kan kom-

munen tilbyde flere pd hinanden felgende
ressourceforlgb. Hvis man er over 40 ar, kan
man ogsa blive tilbudt flere ressourceforlab,
hvis man gnsker det, og kommunen er enig.
Indholdet i et ressourceforleb kan bla. vaere
virksomhedspraktik, kurser, brobygning til ud-
dannelse, mentorstatte, motion, misbrugs- og
psykologbehandling, hjaelp til boligproblemer
og socialpedagogisk bistand, udredning m.m.

Forsorgelse

Man vil under ressourceforlabet modtage res-
sourceforlabsydelse. Man har ret til ressource-
forlebsydelse uden hensyn til egen formue og
agtefaelles/samlevers formue og indtaegtsfor-
hold. Ressourceforlgbsydelsen svarer til kon-
tanthjaelpssatsen for forsergere/ikke forssrgere
over 25 ar (dog er der andre satser for hjem-
meboende under 25 ar). Hvis man modtager
sygedagpenge forud for visitation til ressour-
ceforlgbet, svarer ressourceforlabsydelsen il
sygedagpengesatsen, indtil man ikke laengere
ville vaere berettliget til sygedagpenge. Herefter
vil man fa ressourceforlpbsydelse svarende til
kontanthjzlp. Hvis man modtager ledigheds-
ydelse forud for visitation til ressourceforlabet,
svarer ressourceforlebsydelsen til den hidtidige
ydelse. Hvis man modtager fertidspensicn forud
for visitation til ressourceforlabet, fortsaetter man
med at modtage fertidspension.

Sagsgang

Grundlaget for en afgarelse om ressourceforlab
bestar af rehabiliteringsplanens forberedende
del (aflzser den tidligere ressourceprofil). Rehabi-
literingsplanens forberedende del udarbejdes af
borgeren og sagsbehandleren. Herefter forelaeg-
ges planen pa et made i rehabiliteringsteamet,
hveor borgeren og sagsbehandleren deltager.
Rehabiliteringsteamet indstiller til kommunen,
om borgeren skal have et ressourceforlgb og i
givet fald, hvilke indsatser der skal indga i res-
sourceforlgbet. Det er kommunen, der treeffer
afgerelse i sagen.
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Klageadgang

Man kan ikke klage over rehabiliteringsplanen,
hverken den forberedende del eller indsatsde-
len, da den er et sagsbehandlingsvaerktaj. Man
kan derimod klage over de forskellige indsatser/
tilbud, som indgériindsatsdelen, efter de almin-
delige bestemmelser om klageadgang.

Afrunding

Et ressourceforlab er altsé et lz2ngerevarende
forleb for dem, der har komplekse problemer
udaver ledighed. Formalet er at udvikle arbejds-
evnen, sa man undgdr fertidspensionering og
i stedet fastholdes i beskaeftigelse eller uddan-
nelse, Dog opleves det, at mange kommuner
"parkerer” borgere i langvarige ressourceforlab.
Dette er ikke meningen med reglerne, og det kan
derfor vaere en fordel at szette sig ind i reglerne.

Rilde: https/Awww.dukh.dk/viden-selvhjaelp/arbejidsmarked/
tvaergaende-arbejdsmarked/ressourceforlob



